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“
Expidase su publicacion por dos veces de diez en diez dias en el Periédico Oficial Organo de Gobierno del
Estado y en un periddico de mayor circulacion en el Estado.

Rio Grande, Zacatecas., 07 de mayo de 2021
SECRETARIA DE ACUERDOS
LIC. IXEL GUADALUPE RODRIGUEZ GUTIERREZ.
Partida de Pago Nim. 22395371 39 42
Folio Num. 2497

ACUERDO A/01/2021

ACUERDO GENERAL MEDIANTE EL QUE SE CREA EL COMITE DE ETICA E IGUALDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y SE ESTABLECE SU
INTEGRACION.

DR. FRANCISCO JOSE MURILLO RUISECO, Fiscal General de Justicia del Estado de Zacatecas, en el
ejercicio de las facultades que a mi cargo confieren los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, articulos 2, 4, 8, 9 y 18 fracciones |, [V, XXI y XXXIV de la Ley
Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el 18 de julio de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
mediante el cual se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su articulo primero, respectivamente, sefiala entre sus objetivos |a
facultad de establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura y las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos,
asi como establecer las bases para gue todo ente publico establezca politicas eficaces de ética y
responsabilidad en el servicio publico. De manera tal que, todos los Entes Publicos que conforman el
Estado Mexicano, tienen la obligacion de crear las condiciones normativas que den soporte a la actuacion
ética y responsable de las y los servidores publicos, facultad que compete a los Organos Internos de
Control.

SEGUNDO.- Que el 24 de abril de 2019 fue publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado, el Acuerdo por el que se expide el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Zacatecas, que recoge parte de los principios constitucionales, legales y valores
institucionales que deben observar las y los servidores publicos en la Fiscalia General, los principios
rectores de actuacién contenidos en el articulo 4° de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas.

TERCERO. - Que el articulo 11 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Zacatecas se desprende que sera el Comité de Etica el 6rgano encargado de
fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta de la Institucion.

CUARTO.- Aunado a lo anterior, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, proclama en su segundo articulo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres al referir: “Los Estados partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacion contra la mujer, con tal objeto, se comprometen a: a) Consagrar, si atin no lo han hecho,
en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;..”
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QUINTO.- Que el 19 de diciembre del afio 2020, se publicé en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del
Estado, el Decreto nimero 409 mediante el cual se expide la Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Zacatecas, y que tiene por objeto reqular la igualdad de trato y oportunidades,
proponer los mecanismos institucionales y obligaciones de los entes publicos para hacer efectivo el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como eliminar toda forma de discriminacién contra la
mujeres, por razén de género tanto en el ambito publico como en el privado.

SEXTO. - Que la Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas, en
su articulo 18 impone para el cumplimiento de su objeto, obligaciones a los organismos constitucionales
auténomos como lo es la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas y gue, ademas, es parte
integrante del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

Por ello, es necesario crear el Comité de Etica e Igualdad de la Fiscalia General, converger en €l la
vigilancia del cumplimiento del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de |a Fiscalia General yala
vez, adoptar e implementar las medidas y mecanismos institucionales idéneos para dar cumplimiento a las
obligaciones que establece la Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Zacatecas; en el entendido de que, la conducta ética de las y los servidores publicos de la Fiscalia General
incluye y debe apegarse al trato igualitario de mujeres y hombres, sin discriminacion, con perspectiva de
género y en estricto apego y observancia a los derechos humanos; para que el Comité de Etica e Igualdad
sea el organo colegiado que coadyuve a la consolidacion de una cultura ética institucional sélida, otorgando
una imagen solidaria, incluyente y transparente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, expido el siguiente:

ACUERDO GENERAL MEDIANTE EL QUE SE CREA EL COMITE DE ETICA E IGUALDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y SE ESTABLECE SU
INTEGRACION.

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Comité de Etica e Igualdad de |a Fiscalia General de Justicia del Estado
de Zacatecas, que tendra el objetivo de fomentar y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Fiscalia General; asi como por su conducto dar cumplimiento a las obligaciones
de la Fiscalia como organismo constitucional auténomo integrante del Sistema para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas conforme lo establece la Ley para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

ARTICULO SEGUNDO. - El Comité de Etica e Igualdad de la Fiscalia General se integrara con las v los
servidores publicos que a continuacion se indican, con los perfiles de puestos y atribuciones necesarias
para el desarrollo de este érgano colegiado, quedando de la siguiente manera:

INVTEGRANTES . CARGO FACULTAD
Con voz y voto,
1. Presidencia Titular de |la Fiscalia General de Justicia del Estado ademas voto de
calidad

Titular de la Fiscalia Especializada de Derechos

Secrelari Con voz, pero sin
2. crelana Humanos, Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, 02
Tecnica voto
i ~ Inhumanos o Degradantes

Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la

3. Vocal - Con voz y voto

Corrupmon_ o

Titular de la Fiscalia Especializada en Atencion de

4. Vocal : ; ; Con voz y voto
Delitos contra las Mujeres por Razones de Género -

5. Vocal Titular de la Direccion General de Administracién - Convozy voto
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Titular de la Direccion General de Desarrollo y

6. Vocal . Con voz y voto
] i Evaluacion ) 7 N
7 — Titular de la Direccidén General del Servicio Profesional .
| 8. | _ Voc_;al B Titular de Ia Uni_dad de Iggg[cﬁlaﬁdﬁdggéniero’ 7 __C_on_v_oz yvoto
. C , pero sin
9. Vocal Titular del Organc Interno de Control OHYEE;

voto

Las y los servidores publicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar, deban asistir a las sesiones del
Comité de Etica e Igualdad, lo haran en calidad de invitados, con voz, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. El Comité de Etica e Igualdad de la Fiscalia General, tendra las funciones y
obligaciones que se establecen en el articulo 11 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas y las que prevé el articulo 18 de la Ley para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

ARTICULO CUARTO. El Comité de Etica e Igualdad de la Fiscalia General, sesionara de manera ordinaria
una vez al mes y en forma extracrdinaria cada vez que la persona la persona que funge en la Presidencia
0 la mayoria de sus integrantes lo soliciten.

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerira la mayoria simple del personal que integra
el Comité de Etica e Igualdad y los Acuerdos se tomaran por mayoria de votos, teniendo la persona que
ostenta el cargo en la Presidencia, voto de calidad en caso de empate.

Articulo Transitorio

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Zacatecas, mismo que entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Zacatecas, Zacatecas, a 15 de mayo de 2021. Fiscal General de Justicia del Estado de Zacatecas.- DR.
FRANCISCO JOSE MURILLO RUISECO. Rubrica.
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